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La crisis
climatica calienta
la desigualdad

Las Naciones Unidas definen el cambio climatico
como las variaciones a largo plazo de las temperaturas
y los patrones climaticos, y sefialan que se ha
demostrado que las personas somos responsables
del calentamiento global de los Ultimos 200 afos. Al
margen de la opinion de las corrientes negacionistas,
lo cierto es que las consecuencias del cambio climatico
son incontestables: sequias intensas, escasez de

agua, incendios graves, aumento del nivel del mar,
inundaciones, deshielo de los polos, tormentas
catastroficas y disminucion de la biodiversidad.

Las nifias y las mujeres soportan las consecuencias del
cambio climatico con mayor gravedad e intensidad.
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@ Cambio climatico y desigualdad social

El cambio climatico altera el bienestary las condiciones el riesgo de que las familias utilicen a las nifias
de vida digna de muchas personas en todo el mundo, de diferentes formas para encontrar medios de

subsistencia. (...) Mas nifias que nifios dejan la escuela
en estos periodos y mas nifios que nifias vuelven a ella
Segun apunta UNICEF, “durante periodos de desastres  una vez que el desastre ha pasado”.

naturales y de emergencias climaticas aumenta

en especial de mujeres y nifias.
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@ Migracion climatica
y violencia

Las catastrofes naturales provocadas por el cambio
climatico obligan al desplazamiento de cada vez mas
personas. De hecho, el Instituto de Economia y Paz
sefiala que en 2050 habra al menos 1.200 millones
de refugiados climaticos (el 80% son mujeres).

Esta migracion climatica incrementa la vulnerabilidad
y pone en riesgo la seguridad e integridad de
mujeres y ninas. Segun la Asamblea General de
Naciones Unidas 2022, “en particular, las mujeres

y nifias migrantes son con frecuencia objeto de
violencia, acoso, abusos y explotacion sexual y
laboral”.

Las mugjeres y los menores
lienen 14 veces mds
probabilidades de morir en
un desastre natural derivado
del cambio climatico que los

hombres ”
OECD,2023
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@ Escasez de recursos A nivel mundial, alrededor del

25% del empleo de las mujeres estd
en la agricultura. Sin embargo, el
cambio climdtico afecta de manera
desproporcionada a las mujeres
agricultoras y rurales debido a

Las catastrofes climaticas como las sequias o
inundaciones agudizan la escasez de alimentos y
reducen la produccion agricola. Considerando que las
mujeres en paises en via de desarrollo se encargan de .
traésportar F;gua, combustible y provisiones de ilimentos l“‘f deszgualdfldef est-ructuml(:'s de
para sus familias, la crisis climatica no ha hecho sino senero y l‘,ls "?Stl,mmmfes sociales
empeorar su situacion y disminuir la disponibilidad de discriminalorias 9’

recursos. OECD 2023
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(=) Agentes de cambio

El Parlamento Europeo ha expresado en repetidas
ocasiones que el empoderamiento de la mujer como
agente de cambio ante la crisis climatica es clave.
“Las mujeres no son solo victimas (...) en condiciones
de plena participacion, las mujeres pueden formular
y ejecutar estrategias eficaces ante el cambio
climatico”.

Las mugjeres son agenltes clave de cambio
e impulsoras de soluciones en cuanto a
estrategias de mitigacion v adaptacion al
cambio climdtico debido a su invaluable
conocimiento

OECD,2023 ,’
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@ Disparidad en la
toma de decisiones

A pesar de ser las mujeres las mas afectadas por las
consecuencias de la crisis climatica, segun el Instituto
Europeo de la Igualdad de Género (EIGE), mas del
70% de los ministros responsables de las politicas
de medio ambiente y cambio climatico son
hombres. Se trata de una pérdida de oportunidad
para la humanidad en la gestion del bienestar futuro
de las personas y del planeta.

Por ejemplo, segun la Convencion Marco de

las Naciones Unidas sobre el Cambio Climatico
(UNFCCQ), casi el 60% de las estrategias de
desarrollo bajo en emisiones a largo plazo no
tienen en cuenta la dinamica de género.

En el ambito empresarial, las mujeres aun tienen
camino por andar para ejercer verdaderas posiciones
de liderazgo. La proporcion de miembros masculinos
de los consejos de administracion de las mayores
empresas cotizadas, entre otros estamentos, es de
mas del 65% en Espafia y mas del 68% en Europa
(EIGE).
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La lucha contra el cambio climdtico no es una cuestion de género, es una responsabilidad que depende de

todas las personas que habitamos el planeta y que debemos asumir a menor o mayor escala en funcion de

nuestras circunstancias. Sin embargo, llama la atencion que las mujeres, quienes mds padecen sus efectos

a nivel mundial, sean también quienes menos poder de decision tienen tanto en sus propias comunidades
como en términos legislativos o en las instituciones.

Seguir avanzando en la puesta en marcha de medidas reales y efectivas para luchar contra la crisis
climdtica deberia ser una prioridad, como también deberia serlo la busqueda de la igualdad entre todas
las personas, tanto en la calle como en las posiciones que toman las decisiones que impactan en el futuro

de nuestra sociedad.

Nieves Barousse
Spcia Directora
Area Corporativo - ESG
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